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1. Introduction : à propos de TUNED 
 

TUNED est un projet structurel financé dans le cadre du programme européen Erasmus+, Action Clé 2 

– Capacity Building in the field of Higher Education, visant à soutenir la réforme en cours du système 

d'enseignement supérieur en Tunisie, afin d'améliorer l'adéquation entre l'offre de formation 

universitaire et les exigences  du marché de l'emploi. 

Le projet se déroule sur 3 ans, d’octobre 2016 à octobre 2019.  

2. Objectifs : 
 

Le  projet cherche à : 

• renforcer les capacités tunisiennes en transférant les meilleures pratiques de l'UE sur 

l'employabilité des diplômés et le suivi des performances des universités ; 

• renforcer la responsabilisation des universités tunisiennes ; 

• renforcer les liens entre l'université et le marché de l’emploi; 

• accroître la collaboration parmi les universités tunisiennes au niveau local ; 

• soutenir un marché "ouvert" pour un capital humain hautement qualifié ; 

• améliorer la qualité du système éducatif en Tunisie conformément aux normes 

internationales. 

3. Partenaires : 
 

Les membres du consortium sont: 

• AlmaLaurea Consortium Interuniversitaire, Italie (Coordinateur) 

• UJ, Université de Jendouba, Tunisie 

• UM, Université de Monastir, Tunisie 

• UGAB, Université de Gabes, Tunisie 

• UGAF, Université de Gafsa, Tunisie 



 

• UT, Université de Tunis, Tunisie 

• US, Université de Sfax, Tunisie 

• UC, Université de Carthage, Tunisie 

• UK, Université de Kairouan, Tunisie 

• UGR, Université de Grenade, Espagne 

• UCY, Université de Chypre, Chypre 

• UNINA, Université Federico II de Naples, Italie 

• UNIMED, Union des Universités de la Méditerranée, Italie 

• MESRS, Ministère de l’Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique, Tunisie 

4. Groupes cibles et bénéfices attendus 
Le projet s’adresse à quatre groupes cibles principaux :  

- Etudiants / diplômés tunisiens 

- Entreprises actives sur le territoire tunisien 

- Organes directeurs des universités tunisiennes & Ministère Tunisien de l'Enseignement 

Supérieur et de la Recherche Scientifique 

4.1. Bénéfices attendus pour les Etudiants / diplômés tunisiens  

- Obtenir et utiliser gratuitement les services de placement  

- Disposer d’un accès facile à l'information sur les possibilités de travail / stage 

- Améliorer les possibilités de placement, l'orientation professionnelle et les outils pour 

l’auto-entrepreneuriat 

- Obtenir la certification de la carrière académique 

- Disposer d’un accès démocratique et qualifié au marché du travail 

- Améliorer l’université d’appartenance en évaluant l’expérience académique grâce au 

questionnaire d’évaluation en ligne 

4.2. Bénéfices attendus pour les Entreprises actives sur le territoire tunisien  

- Disposer de CVs régulièrement mis à jour par les diplômés 

- Disposer de fonctionnalités gratuites de recherche CV en ligne pour la sélection des 

ressources humaines et le recrutement 

- Vérifier et comparer les profils des diplômés à embaucher 

- Publier des offres de stages / emplois 

- Promouvoir son brand au niveau national 

4.3. Bénéfices attendus pour les Organes directeurs des universités tunisiennes & 

Ministère Tunisien de l'Enseignement Supérieur et de la Recherc he Scientifique  

- Obtenir des données statistiques fiables, opportunes et régulièrement mises à jour utiles 

pour améliorer l’offre de formation 

- Disposer d’évidence documentaire pour tous les processus décisionnels et la planification 

des activités 



 

- Obtenir un système complet d'information pour l'évaluation de l'efficacité interne et 

externe des universités 

- Promouvoir la mobilité de ressources humaines hautement qualifiées 

 

Uniquement pour les universités: faciliter le placement des diplômés sur les marchés du travail; 

Améliorer leurs compétences en termes d'orientation professionnelle et de coopération avec le 

monde des affaires dans le but d'améliorer l'employabilité des diplômés. 

 


